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INDUSTRIVALIDERING

Hur arbetar vi med
industrikompetens?




INDUSTRIVALIDERING eesaes

Kompetensbehov i industrin

 Industrin i Sverige star for ca % del av BNP, halften av exporten och
nastan 1 000 000 arbetstillfallen

 Mer an halften av dessa utgors av yrkesarbetare. Rekryteringsbehovet
varje ar ar 20-40 000 individer.

* Utbildningssystemet levererar en brakdel av dessa.

 Brist pa utbildad arbetskraft och behov av kompetensutveckling gor att
den stora kallan till industrikompetens finnsi industrin sjalv



Manga arbetsuppgifter i industrin kraver ett
brett kunnande vilket inte minst marks vit
teknikskiften

Foretagen ar vanligtvis specialister pa att sdlja
och producera varor och tjanster

Kompetensutveckling

ar svart

Manga foretag upplever att de behover stod

Darfor utvecklades Industriteknik BAS



Svensk
industrivalidering
idag

Bas-modeller

e Industriteknik Bas

e Automation Bas

e Underhall Bas

e Kommande Produktionsteknik Bas

Branschmodeller som bygger vidare pa dessa

Valideringsmodellerforankradei verkligheten

Test och kompetenscenter som genomfor validering och
kompetensutveckling

Coachandesstod till foretag och anstallda

Kvalitetssakringgenom en samordnad drift




INDUSTRIVALIDERING ===

ur kan vi
tillsammans

tydliggora

he

d

erbjudandet?

Hur kan vi ge foretag och anstallda
tillgang till en bredare valideingspalett?

Hur jobbar vi for att ha ett brett utbud
av utbildning?

Hur jobbar vi for att uppratthalla
aktivitetsnivani foretagen?

Hur paketerar vi erbjudandet sa att vi
nar ut?



e Stod till foretag for en strategi i
kompetensforsorjning

* Fyra samtal och Sakrad

Hur ser arbetet

ut framat? + Validering

 Kompetensutveckling

e Stod och paverkan gentemot
arbetsmarknadsutbildning och skola

e Bevaka nya kompetensomraden




